
 
 

 
Recherche un.e 

 

Responsable de Programme Eau-Hygiène-Assainissement en zone rurale 
 

Poste basé au Malawi 
(District de Phalombe – Région Sud) 

 
 

CONTEXTE  
 

Inter Aide intervient au Malawi auprès des familles les plus démunies depuis 1992. En 2011 un programme Eau-
Hygiène-Assainissement (EHA) a été lancé dans le district rural de Phalombe, situé au sud-est du pays. Des projets 
agricoles et de santé communautaire sont en parallèle mis en œuvre par Inter Aide dans ce district. L’objectif du 
programme EHA est de réduire la propagation des maladies diarrhéiques. Le programme s’articule autour des 
principaux axes suivants : 
 

- Sensibilisation/formation des communautés rurales aux bonnes pratiques d’hygiène et d’assainissement ; 
- Amélioration de l’accès à l’assainissement des familles : construction de latrines familiales ; 
- Amélioration de l’accès à l’eau potable des communautés rurales: réhabilitations de forages et constructions de 

puits protégés ; 
- Renforcement des capacités des structures communautaires pour accompagner les familles et assurer l’entretien 

des ouvrages construits. 
 

Par ailleurs, plusieurs programmes visant à mettre en place des services de maintenance des points d’eau permettant 
aux communautés rurales de durablement entretenir leurs ouvrages sont mis en œuvre par Inter Aide dans plusieurs 
districts du pays (en partenariat avec l’ONG locale BASEDA). Depuis 2013, ces services sont développés dans le district 
de Phalombe et constituent un volet du programme EHA :   
 

- Mise en place et renforcement d’un réseau d’artisans locaux indépendants proposant des services de 
maintenance aux communautés rurales : réparations, sécurisations, appui à la bonne gestion ; 

- Mise en place et structuration d’un réseau de commerçants privés, revendeurs de pièces de pompes ; 
- Autonomisation progressive des réseaux via l’implication des Services publics de l’eau et des opérateurs privés 

locaux (pérennisation de la chaine d’approvisionnement en pièces détachées). 
 

Inter Aide recherche un.e personne expérimenté.e pour remplacer l’actuel Responsable du programme Eau-Hygiène-
Assainissement de Phalombe qui quittera ses fonctions en mai 2018, et poursuivre l’amélioration, l’extension et la 
pérennisation des actions mises en œuvre.  
 
 

MISSION DU/DE LA RESPONSABLE  
 

Seul.e expatrié.e du programme, le/la Responsable sera basé.e dans le district de Phalombe, dans un premier temps à 
Mwanga (petit village isolé situé au nord du district de Phalombe), puis au sud-est du district (à 1h de route de la zone 
actuelle) où il est prévu de progressivement transférer les activités à partir de mi-2018. Il/elle effectuera de fréquents 
déplacements au sein du district de Phalombe. Il/elle aura pour missions principales de poursuivre et étendre les 
actions en cours, d’améliorer la stratégie d’intervention, et d’assurer le suivi-évaluation du programme.  
 
 
 

Ses responsabilités incluront : 
 

 La poursuite de la mise en œuvre du programme et l’amélioration des actions en cours ;  

 Le transfert progressif des activités dans une nouvelle zone d’intervention située au sud-est du district (pré-
ciblage en cours);  



 La collaboration et la complémentarité des actions avec le programme de Zomba réalisé par l’ONG locale 
BASEDA, les programmes agricoles et de santé communautaire réalisés par Inter Aide dans le district de 
Phalombe, ainsi que les autres acteurs sectoriels de la zone ; 

 La collaboration avec les autorités locales (Services publics de l’eau et Services de Santé) afin de les impliquer 
à la réalisation et la pérennisation des actions ; 

 Le suivi opérationnel et la mesure de l’impact du programme, incluant l’amélioration des outils de suivi pour 
la collecte et l’analyse des données : cartographie, réalisations, enquêtes ; 

 La formation, la supervision technique et l’encadrement de l’équipe locale (20 personnes) ; 

 La conduite des démarches administratives nécessaires au bon fonctionnement du programme ; 

 Le suivi et l’amélioration des procédures internes et des aspects logistiques du programme ; 

       La gestion financière du programme : budgets, demandes de fonds, comptabilité ; 

 Le reporting opérationnel et financier aux Chefs de secteur et la Responsable finances basés en France ; 

 La capitalisation sur l’expérience acquise. 
 
 

PROFIL  
 

 Formation supérieure dans un domaine technique pertinent : hydraulique, hydrogéologie, génie-civil 

 Expérience préalable en gestion de programme indispensable, de préférence en PED 

 Expérience préalable en gestion d’équipe nécessaire 

 Aptitudes à vivre et travailler en zone rurale isolée dans la durée 

 Grande autonomie dans le travail et goût prononcé pour le terrain 

 Diplomatie, capacité à délégué et de négociation  

 Anglais courant 

 Permis de conduire  
 
 

STATUT ET CONDITIONS 
 

 Statut VSI (12 mois) puis possibilité d’évolution en contrat à durée indéterminée  

 Engagement moral de deux ans 

 Indemnité VSI de 1160 € net/mois + allocation terrain 

 Couverture sociale complète + assurance rapatriement + 1 A/R annuel 

 Possibilité de départ en couple et d’implication du conjoint  
 
 

Poste à pourvoir mi-avril 2018 
 
 

Les dossiers seront traités au fur et à mesure de leur réception. 
Les candidatures avec CV de plus de 2 pages ne seront pas étudiées. 

 
 

Merci d’envoyer une lettre de motivation + CV 
sous référence EHA/PLB 

à interaide@interaide.org 
 
 

Plus d’informations sur :  
http://www.interaide.org 

http://interaide.org/pratiques/ 
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