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Annexe 1 
  



� TSVP 
 

 
FICHE NAVETTE PLURIDISCIPLINARITE 

Demande d’intervention d’un IPRP 
 
 

 
 
 
 
 

• Origine de la demande   :
Médecin

 
Chsct Employeur

 

• Convention nationale handicap  
Oui Non

 
 
• Formulation de la demande ou de la problématique : 

Salariée maquettiste dans une entreprise de presse professionnelle dont la santé nécessite une 
position debout préférentielle sur son poste de travail informatique.                                                     
Actuellement, la salariée travaille debout toute la journée à son poste de travail, sans l'usage d'un 
siège et en ayant réhaussé son clavier et sa souris sur des cartons. L'écran informatique est un grand 
écran Mac servant au maquettage de revues.                                                           
L'objectif serait de lui proposer des adaptations de son poste de travail permettant un travail plus 
confortable en station debout.

 
• Si votre demande concerne un salarié : 

o Est-il travailleur handicapé ? .................................................... 
Oui Non En cours

  

o Avez-vous formulé des restrictions d’aptitude ? ...................... 
Oui Non

 
Si oui, lesquelles ? 

 
o S’agit-il d’une problématique : 

� De maintien dans l’emploi ? ........................................................  

� D’aide à la décision d’ (in)aptitude ? ...........................................  

� D’aménagement de poste à risque (AT, MP…) ? .......................  

� Relevant des risques psychosociaux ?.......................................  

� Relevant d’un risque toxicologique .............................................  

 �Autre ?.................................................................................  
Adaptation ergonomique du poste de travail - demande émanant aussi de l'employeur

 
Difficultés : 

 
Membres supérieurs

 
 

Appareil Locomoteur
 

Rachis
 

  
Membres inférieurs

 

 
Déficience visuelle Déficience auditive Respiratoire /ORL Respiratoire/ORL

 
 

 

N°Demande 
Zone réservée au  

Nom IPRP 
département AIST 

 
 

 

Date 
de la demande 

Médecin demandeur N°720/Raison sociale Effectif 
déclaré 

06/11/14 POREE Philippe secteur 
CHOINE Sylvie 

Entreprise   

Dermatologique 



Groupe de Pilotage Pluridisciplinarité AIMT 35 : Dernière mise à jour le 04/06/2017 
- Médecin chargé de mission pluridisciplinarité = Dr PERRUS-ALLEAUME, et les Drs  RIMBAULT, ORHANT et BECHMANN 
- Toxicologue : Mme BOURD BOITTIN Katia. 
- IPRP : M. JOUVIN,  Mme VALLIER, M.CASTEL, M. MARTEL, M.BEUZIT 

Pathologie vasculaire

 
 
• Autres demandes (non individuelles) : 

o Intervention collective : 

� Correction de postes ...................................................................  

� Conception, réaménagement .....................................................  

� Intervention relevant des risques psychosociaux .......................   

� Relevant d’un risque toxicologique ………………………………   

� Autre ...........................................................................................  

 
o Appui technique : 

� Accompagnement du médecin en entreprise (avis technique, réunion d’information, CHSCT, aide au 

repérage des risques…) ...................................................................................................  

� Conseils, sensibilisation, information ............................................................................  

� Métrologie dans le cadre d’une problématique santé en entreprise .............................  

� Etude de FDS dans le cadre d’une problématique santé au travail ..............................  

� Aide à la substitution de produits chimiques .................................................................  

� Recherche bibliographique .............................................................................................  

� Autre…………………………………………………………………………………………….  
 

Précisions éventuelles :

 

• Existe-t-il une contrainte pour le délai d’intervention ?  .......................... 
Oui

 
Non

 
 Si oui, laquelle ? 

  
 
Conclusion du GPP  : 

   Réorientée  

Etude : Acceptée  Refusée    car    : Hors champ d’intervention 

    Absence de compétence 

    Manque de moyens 

Type d’intervention : Individuelle  Collective  Appui technique  

IPRP intervenant : Ergonome  Technicien Hygiène Sécurité   Toxicologue    

Nom de l’IPRP : 

Devenir de l’étude :  Suspendue  Abandonnée  Clôturée  

Commentaire : 
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