
Charte des délégués régionaux 

Préambule  
Soucieuse de se rapprocher au maximum de ses adhérents, l'Association souhaite développer 
sa représentation en nommant dans chaque région un représentant chargé de promouvoir 
l’association, mettre en place des actions et apporter un soutien moral aux malades ainsi qu’à 
leurs  proches.  Cet  engagement  régional  s’inscrit  dans  une  politique  de  décentralisation 
permettant à chacun d’être un acteur dynamique de l’association.  

Nomination  
Le Président et le coordinateur des délégués choisissent parmi les membres adhérents une 
personne, qu’ils estiment capable de remplir cette mission.  
Les critères de sélection sont l’honorabilité, la motivation, l’efficacité et la disponibilité.  
Sa nomination est soumise à l’avis favorable du conseil d’administration.  
 

Missions 
Outre, la mission principale qui consiste à représenter l’association auprès d’adhérents et des 
instances régionales, le délégué s’engage à la promouvoir et à mettre en place des actions, 
qui par ailleurs, seront le support d’une communication dans les différents organes de presse 
régionaux.  

Représentation  
Il  est  le  représentant  du  conseil  d’administration  dans  sa  région,  à  ce  titre,  il  joue  le  rôle 
d’ambassadeur.  
Quelques exemples :  
• Organiser une réunion annuelle  
• Etablir un contact soutenu avec les adhérents  
• Avoir des relations avec le corps médical régional  
• Recherche de subventions au niveau régional  
• Représenter les usagers du système de santé  
 

Actions  
Il  joue un rôle d’animateur, et  incite  les autres adhérents à mettre en place des actions.  Il 
apportera à ces derniers conseils et soutien pour le bon déroulement des manifestations.  
 
Quelques exemples :  
• Organiser une journée entre malades (pique‐nique, galette des rois)  
• Organiser un loto  
• Visites de malades hospitalisés  
• Organiser un thé dansant  
• Participer aux actions nationales (parcours du cœur, journée des maladies rares, etc.)  
• Rencontres sportives en notre faveur  
• Concert  
•  Mise  en  place  de  points  de  collecte  pour  la  récupération  des  téléphones  portables  et 
cartouches jet d’encre Responsabilité  



Le délégué agit dans sa région sous la responsabilité du Président qui est le représentant légal 
de l’association.  
Aussi,  chaque  action  engagée  doit  s’inscrire  dans  les  orientations  et  la  morale  de  notre 
association.  
Avant  d’engager  toute  action,  le  délégué  doit  en  informer  le  Délégué  Référent,  afin  de 
s’assurer que celle‐ci s’inscrit dans la politique de notre association.  
Les relations avec la presse et les communiqués de presse doivent être soumis à l’approbation 
du Président ou du Délégué Référent.  

Formation  
Une  réunion  annuelle  des  délégués  régionaux  est  organisée,  afin  de  mutualiser  les 
connaissances et expériences de chacun. Il peut aussi être invité à participer aux réunions du 
conseil d’administration en tant que personne compétente.  
Le délégué a la possibilité de suivre des journées de formation par l’intermédiaire d’Alliance 
Maladies Rares, et le Collectif Interassociatif Sur la Santé.  
Les frais de déplacement, de formation et éventuellement d’hébergement sont pris en charge 
par ces organismes, à laquelle l'Association est adhérente.  

Indemnisation  
Le délégué ne perçoit aucune rémunération, il agit sous le statut de bénévole.  
Le délégué peut se faire rembourser sur justificatifs les frais qu’il a engagés pour l’association. 
Si cette demande de remboursement semble inconsidérée ou exagérée, le trésorier informera 
le Président qui pourra rapporter cette demande ou la recalculer.  
En application de l’article 200 du CGI le délégué a la possibilité de renoncer au remboursement 
des frais engagés dans le cadre de son activité de bénévole au profit de l’association. Cette 
renonciation est considérée comme un don en faveur de l’AFSMa ouvrant droit à la réduction 
d’impôt dont le taux connu à ce jour est 66% Bilan annuel d’activité  
Avant le 31 janvier de chaque année, le délégué adresse au président son bilan d’activé de 
l’année passée, ainsi qu’un état financier des recettes et dépenses.  

Démission ‐ Révocation 
Le délégué peut mettre fin à tout moment à la mission qui lui a été confiée. Il lui suffit d’en 
informer par écrit (Fax, courrier, message électronique…) le Président qui avisera le conseil 
d’administration de cette décision.  
La révocation est motivée en cas d’inactivité, manquement à la morale, d’activité contraire à 
la politique de notre association.  
Le Président proposera cette révocation au conseil d’administration qui rendra sa décision par 
vote  à  bulletins  secrets.  S’il  en  ressort  un  vote  favorable  à  cette  révocation,  un  courrier 
recommandé AR notifiera cette décision à l’intéressé.  
Tous les documents et matériels appartenant à l'Association devront être renvoyés dans les 
meilleurs délais au siège de l’association.  
Toute  utilisation  de  documents  à  entête  de  MARFANS  ou  actions  menées  au  nom  de 
MARFANS  pourront  ouvrir  une  action  en  justice  à  l’encontre  du  délégué  révoqué  ou 
démissionnaire. 

Fait à Torcy, le 18 janvier 2006 


