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AQUASSISTANCE

AQUASSISTANCE est l'association de
solidarité internationale des collaborateurs
actifs et retraités du Groupe SUEZ. Avec

un réseau de plus de 750 adhérents et
pres de 80 projets en cours dans 20 pays,
AQUASSISTANCE ceuvre pour améliorer
laccés a leau, a lassainissement et la
gestion des déchets dans les pays en

développement.

Depuis 1994, AQUASSISTANCE se mobilise
pour des projets d'aide au développement
ou des interventions d'urgence afin de
garantir aux populations vulnérables des
conditions favorables a leur santé et leur
développement : améliorer l'acces a une
eau de qualité et de proximité, garantir
des conditions d’hygiene et de santé par
'assainissement et la gestion des déchets.
Ces projets sont menés en liant des
partenariats forts, avec les bénéficiaires,
d’autres associations complémentaires

et présentes au quotidien sur le terrain,
des bailleurs de fonds publics et privés. La
philosophie dAQUASSISTANCE est ainsi

fondée sur la collaboration et le partage.

Depuis mars 2017, Charles Chaumin
est président de l'association et Philippe
Folliasson en est le délégué général depuis

le 1¢" septembre 2017.
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Depuis le sommet fondateur de Rio
en 1992, et au travers des Objectifs
de Développement du Millénaire,
des avancées importantes ont été
obtenues, grace a la mobilisation de
tous les acteurs gouvernementaux,
privés, de la société civile et des ci-
toyens, en faveur de l'accés a l'eau, a
l'assainissement et a l'hygiéne. Les
besoins rémanents demeurent tou-
tefois immenses, et leur satisfaction
rendue plus complexe par l'explo-
sion démographique, les déregle-
ments climatiques, les conflits...

Les nouveaux Objectifs de Déve-
loppement Durable (ODD] fixés par
'ONU en matiére d'accés a leauy,
l'assainissement et l'hygiene portent
en ce sens une ambition forte, qui
appelle pour leur réalisation un en-
gagement soutenu de tous les ac-
teurs.

Depuis sa naissance en 1994, a lini-
tiative et sous U'impulsion de salariés
de SUEZ, volontaires pour s'enga-
ger dans des projets et actions so-
lidaires, AQUASSISTANCE apporte
sa contribution a la satisfaction des
besoins en services essentiels (eau,
assainissement, gestion des dé-
chets] a des populations vulnérables
tant dans un contexte d'urgence [ca-
tastrophes naturelles, conflits] que
dans un cadre de développement, au
travers de projets portés par les ci-
toyens et leurs organisations, avec le
soutien des autorités locales.

Charles CHAUMIN,
Président dAQUASSISTANCE
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En prés de 25 ans, ce sont ainsi en-
viron 2 millions de personnes dont
les conditions d'hygiene, de santé et
d'accés a l'eau ont été améliorées
grace aux projets et interventions
d’AQUASSISTANCE, a l'engagement
de ses bénévoles, actifs ou retraités,
et au soutien de bailleurs de fonds
publics et privés, au premier rang
desquels SUEZ.

Dans cette dynamique solidaire
forte, les 92 projets actifs conduits
par AQUASSISTANCE en 2017, tant
en acces a l'eau ou a lassainisse-
ment, en gestion des déchets, en
interventions d'urgence ou post ur-
gence, ou en assistance technique,
apportent ou apporteront une fois
conclus leurs bénéfices a pres de
500 000 personnes, dans une ving-
taine de pays.

Fiere de son histoire, satisfaite des
progres et réalisations de 2017,
dans un environnement internatio-
nal complexe de tensions, conflits,
déplacements de  populations...
AQUASSISTANCE entend poursuivre
son parcours en consolidant ses
grands principes d'action :

- Lengagement solidaire de ses ad-
hérents et bénévoles : nous les vou-
lons encore plus nombreux, plus
divers en expertises et capacités,
professionnellement formés pour
leurs missions.

- Lengagement durable des popu-
lations bénéficiaires, véritables por-
teurs des projets que nous condui-
sons, et de leur bonne gestion dans
la durée.

- Le développement et la mise en
ceuvre de partenariats solides avec
des associations ou ONG francaises
ou internationales, porteuses d'ex-
pertises et de capacités complémen-
taires des notres, au service d'une
co-production de projets innovants
dans des domaines et contextes va-
riés.

- La transparence et la redevabili-
té vis-a-vis des bailleurs de fonds
soutenant nos projets : collectivités
territoriales engagées dans la coo-
pération décentralisée, fondations
privées : qualité des projets et du re-
porting, post-évaluations...

- La contribution de notre expérience
aux réflexions et actions du Gouver-
nement et des autorités francaises
en matiere de stratégies humani-
taire et de développement.

Un grand Merci a tous nos adhé-
rents, nos bénévoles, nos parte-
naires et les acteurs publics ou
privés qui soutiennent nos actions
et nos projets, pour le chemin par-
couru ensemble en 2017, pour leur
confiance, leur fidélité et leur enga-
gement renouvelés.
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LINTERVIEW

Quelles sont les priorités
d’AQUASSISTANCE en
matiére d’acceés a l'eau et
d’amélioration des conditions
d’hygiéne ?

Garantir un acces a l'eau potable pour
les populations vulnérables est a
l'origine de la création de l'association,
historiguement mobilisée pour les
urgences humanitaires (catastrophes
naturelles, déplacement de
populations...]. Lorsqu'il sagit de
projets daide au développement,
la problématique d'acces a leau et
a lassainissement est complexe
car les solutions apportées doivent
prendre en compte un grand nombre
de parameétres locaux, afin que les
populations et toutes les parties
prenantes sapproprient pleinement
le projet et ainsi favoriser sa pérennité
technique et sociale. Renforcer la
coopération entre tous les acteurs
d'un projet est donc primordial
pour la réussite de nos actions.

Notre deuxieme priorité concerne
l'assainissement, 'hygiene et la san-
té. Acheminer l'eau au cceur d'un vil-
lage est insuffisant, si en parallele
les volets de l'assainissement et de
l'hygiéne ne sont pas pris en compte.
Le choléra, la typhoide, la diarrhée,
la fievre jaune... toutes ces maladies
d'origine hydrique ou liées aux pro-
bléemes d'assainissement liquides ou
solides restent l'une des principales
causes de déces chez les enfants de
moins de cing ans; plus de 800 enfants
meurent chaque jour de maladies

Philippe FOLLIASSON,
Délégué Général dAQUASSISTANCE

diarrhéiques liées a de mauvaises
conditions d’hygiéne. Un projet d'ac-
cés a l'eau doit ainsi nécessairement
étudier les pratiques de transport, de
stockage, délimination des rejets et
d’hygiéne de vie des populations bé-
néficiaires pour avoir un impact signi-
ficatif sur la vie d'un village.

Enfin, notre  troisieme  priorité
s'adresse directement aux probléemes
croissants d'insécurité dans le monde
qui freinent le bon déroulement, voire
empéchent la poursuite de nos pro-
jets. Pour cela, AQUASSISTANCE doit
renforcer ses partenariats avec des
associations locales et de grandes
ONG disposant d'équipes sur place,
afin d’apporter son aide a distance et
continuer de remplir son objet : ap-
porter une aide aux populations les
plus vulnérables.

Dans ce contexte, quelles
mesures prenez-vous pour
favoriser la pérennité de vos
projets ?

Lappropriation par les bénéficiaires
et la responsabilisation des acteurs
sont clés pour la bonne gouvernance
d'un projet. A 'étude d’'une demande
de soutien, nous essayons de col-
lecter le maximum de preuves de
l'engagement des acteurs locaux,
en nous assurant avant tout que le
projet réponde a un besoin réel et
exprimé par les bénéficiaires eux-
mémes. Il nous est important que les
bénéficiaires comprennent qu’il ne
s'agit pas d'assistance mais bien de
participation: la population doit étre
actrice du projet. Notre réle en tant

qu'association est de les accompa-
gner dans sa réalisation. Cela passe
parfois par des choses assez simples,
comme par exemple le fait de creuser
eux-mémes les tranchées pour les
tuyaux. Le second critére essentiel
est que la relation avec les adminis-
trations locales soit prometteuse, et
au-dela de les informer sur le projet,
nous cherchons a nous assurer de
leur soutien et de leur investissement
dans celui-ci. Si ces conditions sont
réunies, nous nous rendons alors sur
place, pour établir un état des lieux
technique, social, sanitaire, et pour
rencontrer tous ces acteurs.

Enfin, nous essayons autant que pos-
sible de réaliser les travaux avec du
matériel acheté sur place, et avec des
entreprises locales, afin de dévelop-
per les compétences locales et que
la main-d'ceuvre et les pieces de re-
change puissent étre mobilisés aisé-
ment une fois nos équipes parties.

La difficulté est toujours le finance-
ment de l'entretien des ouvrages, et
le paiement de l'eau, jusqualors bien
souvent gratuite en l'absence de ser-
vice. La formation des comités des
usagers pour assurer et maintenir le
service de l'eau et la mise a disposi-
tion d'outils simples et adaptés sont
des défis auxquels nous nous effor-
cons de répondre et pour lesquels
nous cherchons a nous améliorer au
fil de notre expérience.
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AQUASSISTANCE EN BREF

Solidaire
depuis 23 ans

Depuis 1994, Aquassistance est l'as-
sociation de solidarité internationale
des collaborateurs actifs et retraités
du Groupe SUEZ.

Un réseau
de 750 membres

Aquassistance met a disposition les
compétences de ses bénévoles et du
matériel pour soutenir des projets
partout dans le monde.

P
e
3 domaines

d’expertise

Elle apporte une aide aux popula-
tions vulnérables dans les domaines
de l'eau, de l'assainissement et de la
gestion des déchets, aussi bien sur
des projets d'aide au développement
qu’en situation d'urgence.

NOTRE HISTOIRE

Aquassistance a été créée suite a la
mobilisation de collaborateurs de la
Lyonnaise des Eaux (SUEZ Eau France]
pour rétablir l'alimentation en eau po-
table de populations déplacées durant
la guerre civile du Rwanda.

NOS DOMAINES D'INTERVENTION

Longtemps spécialisée dans les inter-
ventions d'urgence pour rétablir l'accés a
l'eau suite a des catastrophes naturelles
ou des déplacements de populations,
Aquassistance s'est progressivement ou-
verte aux projets d'aide au développement.

Rwanda, 1994

GOUVERNANCE

L'’ASSEMBLEE GENERALE
Annuelle. Tous les adhérents y
sont conviés. Chaque adhérent a
une voix.

Son role : approuver les comptes
et le rapport moral et d'activités,
voter le budget, élire les membres
du Conseil.

Elit

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Composé de 14 administrateurs,
il se réunit au moins 4 fois par an.
Son role est de proposer et déci-
der des orientations de l'associa-
tion, valider les projets, arréter le
budget et les comptes annuels.
Le Bureau (Président, Secrétaire,
Trésorier...] est élu chaque année
par les administrateurs

Supervise

LAIDE HUMANITAIRE D'URGENCE
ET DE POST-URGENCE

Suite a des catastrophes naturelles ou crises humanitaires,
Aquassistance, assure l'approvisionnement en eau potable
ou l'assainissement pour des populations sinistrées, des
camps de réfugiés, des centres de santé (installation et ex-
ploitation de stations mobiles de traitement de l'eau, plan
d'assainissement de camps de réfugiés...)

LAIDE AU DEVELOPPEMENT

En conduite intégrée ou en assistance technique, Aquassis-
tance méne des projets d'aide au développement dans ses
domaines de compétences. Exemples : projets d'alimenta-
tion en eau, réhabilitation d'installations d’eau, construc-
tion de latrines, gestion des déchets, conseil, formation etc.

NOS PRINCIPES D’ACTION

* Nous agissons lorsque lintervention
d'experts de nos métiers est justifiée.

° Les projets sont menés a la demande
des bénéficiaires, et en coopération
avec un partenaire.

» Nos actions relévent du bénévolat de
compétences : nous mettons a dis-
position les compétences profession-
nelles de nos membres au bénéfice
d’un projet sur leur temps de congés.

* Nous n’intervenons pas comme bail-
leurs de fonds. Nous pouvons néan-
moins participer financierement dans
les projets dans lesquels nous nous
engageons.

Soucieux de la pérennité de nos
actions, nous avons pour objectif
l'appropriation et lautonomie des
bénéficiaires pour la gestion et la
maintenance des installations. Pour
cela nous privilégions la formation et
le transfert de compétences.
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L’EQUIPE PERMANENTE
Léquipe de salariés, animée
par un Délégué Général, assure
la coordination quotidienne et
transverse des activités.

Son réle : identification et suivi des
projets, recherche des finance-
ments, communication, animation
des partenariats, comptabilité, ap-
pui aux bénévoles etc.

S’appuie sur

LE COMITE TECHNIQUE OPERATIONNEL
Formés par des bénévoles, les
CTO sont des groupes de travail et
une ressource de connaissances
pour U'équipe permanente et les
bénévoles.

Leur réle : capitaliser les bonnes
pratiques, favoriser la transmis-
sion du savoir, évaluer la qualité
des projets, assurer la veille sur
des domaines d'activités, partici-
per au contenu et a la réalisation
des formations des bénévoles.

VIE ASSOCIATIVE

Pour porter ses projets a l'étranger, Aquassistance repose sur
toute une communauté d’'adhérents qui contribuent par leur sou-
tien moral, financier et leur mobilisation a faire vivre l'association.

<< CONTRIBUEZ A LA VIE ASSOCIATIVE LOCALE

" 7/ Virginie Lafont
- Bénévole, Mougins

Pour poursuivre mon engagement en France,
mon objectif est de développer des actions
pédagogiques aupres de nos propres enfants afin
de leurtransmettre nos valeurs humanitaires et les
sensibiliser sur les difficultés rencontrées par d'autres enfants
pour accéder a une eau potable, a des toilettes... A chacune de
mes missions, je mets en relation une école francaise et une
école locale afin de créer un échange et provoquer cette prise de
conscience... Les enfants adorent, et moi aussi ! La transmission
des valeurs humanitaires, c’'est important !

AIDEZ-NOUS A NOUS FAIRE CONNAITRE

Olivier Grandgirard
Bénévole, Epinal

La force de notre organisation réside dans le fait
que chaque membre peut s’y engager comme il
le souhaite, un peu, beaucoup, sur une période
déterminée et ce, en fonction de ses contraintes de
vie. Nous sommes tous en mesure de représenter l'association
en interne ou externe, auprées de collégues, dirigeants, porteurs
de projets, mairies etc. Plus nous sommes a étre mobilisés,
plus nous bénéficierons de soutiens et de possibilités d'actions.

LES CTO, UNE AUTRE FACON DE CONTRIBUER

Jean-Luc Besset
Bénévole, Nancy

Les comités techniques opérationnels sont la
communauté de tous les savoirs techniques
et sociétaux ou chaque bénévole apporte ses
connaissances et peut s'enrichir de celles des
autres. Rejoindre les CTO cest donner a Aquassistance
les moyens d'étre toujours plus efficace, et par voie de
conséquences, d’étre reconnue comme étant une association

crédible et fiable dans la mise en ceuvre de ses projets. >>
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Cloturés Projets
27 _
) En expertise portefeuille 23
nouveaux projets
L6 sélectionnes 9 2 oo
PROJETS
demandes
de soutien
14
En recherche de 1 5
financements En
réalisation
Le chef de projet

Souvent confondu avec le chef

de mission, le chef de projet est

un bénévole qui suit le projet de

AaZ [expertise, partenariats,
recherche de financements, exécution,
accompagnement...), durant plusieurs
% années. En 2017, Aquassistance s'appuie
- sur 54 chefs de projets, qui assurent le

MISSIONS

jours de mission

A 12 missions d’expertise
a l'étranger

dépa['ts_ 15 missions de suivi travaux et
en mission accompagnement

pays 8 missions de réception
missions 1 mission de post-évaluation

réalisées
1 mission de formation

Antakavana, Madagascar

adhérents

@ DOM TOM

@ 50 AoHERENTS
ALETRANGER

Aquassistance organise des formations afin
d'accompagner et renforcer les compétences
des bénévoles en mission. En 2017, 165
adhérents ont participé aux 7 modules de
formation (10 sessions, 191 hommes jours)
qui ont été délivrés en Ile-de-France et en
province. Animées par des bénévoles aux
cotés d'associations partenaires (ACF, ESF,
CRf, pS-Eau...), elles sont autant d’occasions
d'échanger sur les bonnes pratiques et les
démarches a entreprendre pour favoriser la
pérennité de nos projets.

Formations

Formation urgence
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81 PROJETS DANS 22 PAYS

Hydraulique villageoise
(eau + assainissement)

75%

Assistance
technique

15%

PRES DE 500 000 BENEFICIAIRES

Palestine

| 3

>
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|
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République S @ épunliue. (RS En 23 ans, AQUASSISTANCE
du Congo du Congo a contribué a alimenter pres
de 2 millions de personnes
C°m°-re§,|ayotte en eau potable et & améliorer
les conditions d’hygiene par
1 l'assainissement et la gestion
des déchets d’environ
12 Madagascar 500 000 habitants
Associations soeurs :
Aguassistance Maroc, Iber-Aquassistance, Energy Assistance
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FAITS MARQUANTS 2017

PROJETS

SENEGAL | FINALISATION DU PROJET DE MBAGNOU

Débuté en 2010, le projet de Mba-
gnou, réalisé avec lappui financier
du Conseil Départemental des Yve-
lines, a touché & safin | Lassociation
de ressortissants de Mbagnou, vil-
lage rural sénégalais d’environ 400
habitants, avait initialement sollicité
Aquassistance pour lalimentation
en eau d'un centre de santé, dont la
seule source d'eau était un puits de
49m de profondeur, qui nécessitait
une force animale pour remonter
de faibles quantités d'eau. Le projet
s'est finalement étendu a l'ensemble
du village. Lunique forage existant a
été équipé d’'un pompage solaire en
2013, avec la construction d'un ré-
servoir de 10m? et la création d'un
mini-réseau de distribution pour
alimenter 3 bornes fontaines et ap-
porter l'eau au plus prés des usa-
géres. Mi-2014, la pompe a connu
une panne, et s'est définitivement

FRANCE | RACCORDEMENT DE
LA CABANE A GRATTER A BORDEAUX

La Cabane a gratter est une asso-
ciation bordelaise et un lieu d'ac-
cueil pour tous qui, depuis 2014,
avait été transférée d'une place a
une rue adjacente du fait de travaux.
Sur ce lieu, la Cabane ne bénéficiait
d'aucun raccordement au réseau
d'eau et d'assainissement. Ses bé-
névoles étaient contraints daller
remplir des bidons dans le batiment
des Restos du Cceur et les rejets se

(WA Rapport d'activités 2017

faisaient directement dans le ca-
niveau, entrainant des nuisances
du fait de l'eau stagnante. Aquas-
sistance et des bénévoles borde-
lais ont mené pendant 3 jours une
opération de raccordement « provi-
soire » pour l'alimentation en eau et
les rejets d'assainissement, avec le
soutien de SUEZ qui a mis a dispo-
sition le matériel et financé la réfec-
tion du trottoir.

bloquée. Linstallation étant encore
sous garantie, l'entreprise a alors
réalisé un second forage. Depuis 4
ans, ce dernier fonctionne toujours
et le service de l'eau est assuré avec
succes par le comité de gestion vil-
lageois. Les 17 latrines familiales
qui avaient été construites sont éga-
lement utilisées et entretenues. Un
projet qu'Aquassistance peut donc
cléturer sereinement, comptant sur
l'excellente appropriation des ou-
vrages par les habitants.

BENIN | KANDI, ABOUTISSEMENT D’UN PROJET DE LONGUE DATE

« Kandi » est un projet d'alimentation
en eau et d'amélioration des condi-
tions d’hygiéne et d'assainissement
de 5 villages Peulhs autour de la ville
de Kandi, au nord du Bénin. Dans ces
villages d'environ 3000 habitants,
l'approvisionnement en eau potable
était tres limité. Les quelques in-
frastructures hydrauliques existantes
étaient insuffisantes et trop éloignées

des populations bénéficiaires, les
contraignant a s'approvisionner dans
des sources peu recommandables et
vecteurs de maladies (mares, rivieres,
eau de pluie et de ruissellement...).

Débuté en 2009, ce projet a connu des
problémes de sécurité, une recherche
de financement de prés de 3 ans, plu-
sieurs phases de travaux dont l'une
de prés de 8 mois. Au bilan, dans deux

desvillages, les forages créés ont été
équipés de pompes a motricité hu-
maine, et dans les 3 autres, des mi-
ni-réseaux ont pu étre réalisés: pres
de 5 km de tuyaux posés, 3 réservoirs
alimentés par pompage solaire et,
raccordés a 8 bornes fontaines.

« Il n'est rien dont ne vienne a bout
le travail joint a la persévérance »
(Ménandre].

TOGO | ASSAINISSEMENT ET GESTION DES DECHETS POUR VOGAN

Dans le cadre de son Plan de Dé-
veloppement Communal, la Mairie
de Vogan [environ 17 000 habitants)
au Togo mene un projet nommé
PASPEVO : un Projet d’Acces aux
Services Publics Essentiels d'eau,
d'assainissement et de gestion des
déchets de VOgan. La mairie est ac-
compagnée par l'association SEVES
(Systemes Economiquement Viables

pour U'Eau aux Suds), assistant Maitre
d'Ouvrage pour ce projet, qui a solli-
cité Aquassistance pour lui apporter
une assistance technique dans l'éla-
boration des schémas directeurs
d’Assainissement Liquide et Solide,
un appui pour l'élaboration de solu-
tions techniques, et la formation des
exploitants. Une premiere mission est
programmeée en 2018.

Vogan,Tdg
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En préparation de la saison cyclonique 2017/2018, Aquassistance a mené
une formation aux interventions d’'urgence et au montage des unités mo-
biles de potabilisation d'eau (CDF 5000) de la Plateforme d'Intervention Ré-
gionale de l'Océan Indien de la Croix Rouge Francaise pour renforcer ses
capacités d’intervention.

CRTRE- BOLGE PRAMCAISE - DELEGATHIN OF METTI
= s sanbon B
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1 | £
Base sosis-régionale de Mayotio Ei_‘_ e T R i

Renforcoment des cunse it
o Erafierment d'sau
en sibustion durgence

AQUASSISTANCE INTEGRE LA CELLULE DE
CRISE DU MINISTERE

En décembre 2017, Charles Chaumin, Jean-Louis Chaussade, Pré-
sident de la Fondation SUEZ et Jean-Yves Le Drian, ministre de
'Europe et des Affaires Etrangéres, ont signé un accord de parte-
nariat visant a renforcer les capacités d'intervention humanitaire
d'urgence du « Centre de Crise et de Soutien » (CDCS) du Ministére.

Signature, MEAE

En juin 2017, Aquassistance a si-
gné deux partenariats de trois
ans avec deux grands urgentistes,
SOLIDARITES INTERNATIONAL,
et PREMIERE URGENCE INTER-
NATIONALE. Un rapprochement
évident avec ces deux associa-
tions qui ont fait de la lutte pour
'accés a l'eau potable et a l'assai-
nissement l'un de leurs chevaux
de bataille.

f\? .

Mauricio Tautiva,
WASH Advisor,
Premiere Urgence
Internationale
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Premiéere Urgence
voit en Aquassistance un parte-
naire important pour l'amélio-
ration permanente de la qualité
de nos interventions WASH dans
les crises humanitaires. Ses
membres ont des compétences
techniques de haut niveau né-
cessaires aux interventions que
nous réalisons. La possibilité
d'étre accompagnés par des
bénévoles et des équipements
d’Aquassistance préts a étre dé-
ployés rapidement nous permet
d'améliorer l'impact de nos in-
terventions dans des contextes
d’urgence aigte.

Entre 2013 et 2014, plusieurs mis-
sions d'expertise avaient été effec-
tuées pour des projets localisés
au nord d'Antananarivo, dans les
communes de Behenjy, Mioridrano,
Ranovao et Fiakarana. Afin de mu-
tualiser les ressources, ces pro-
jets avaient été regroupésen un
programme, renommé « Ranofi-
sotro », qui signifie « Eau potable »
en malgache, pour un montant de
473500 € (valorisation du temps bé-
névole inclul.

Grace a l'engagement de cofinan-
cement des bailleurs, les fonds ont
été réunis et les travaux vont pouvoir
démarreren 2018. Dans le cadre du

dispositif de la Loi Oudin Santini, per-
mettant aux collectivités francaises
de mobiliser jusqu'a 1% de leur
budget eau et assainissement pour
financer des actions de coopération
internationale, la commune d’ls-
soudun engage 270 000 €. Lagence
de l'eau Loire Bretagne compléte
le financement de 112 500€ et
Aquassistance et la Fondation SUEZ
contribuent a hauteur de 91000 €
de valorisation de main d'oeuvre.
Tout un programme en perspective,
avec pour objectif une finalisation
de tous les chantiers en 2019 !

GRANDLYON

Ilas matrnnnla

Pour la premiére fois, le Fonds
de Solidarité et de Développe-
ment Durable pour UEau, dit
« Fonds Eau » de la Métropole de
Lyon nous a accordé sa confiance
en tant que bailleur. Deux pro-
jets ont obtenu son soutien en
2017 pour un montant global de
105000 €. 70000 € ont été attri-
bués au projet de Toyinouhoé au
Togo, permettant de couvrir 70 %
du budget, et 35 000€ au projet
« Dja & Sogo » au Bénin. Ces ac-
cords ont permis de conclure les
financements pour ces deux pro-
jets qui vont pouvoir démarrer en
2018 et, nous l'espérons, poser
les fondations d'un partenariat
durable avec le Grand Lyon.

B

Anne Belbeoc’h,
Chargée de mission
pour l'action internatio-
nale, Agence de 'Eau
w oeine-Normandie.

L'Agence de 'Eau Seine-Nor-
mandie a soutenu pres de 15
projets en 10 ans aux cotés
d’Aquassistance. Au-dela
'expertise technique de ses bé-
névoles, nous apprécions que
s'initie un véritable échange
Nord/Sud, ot chacun s’enrichit
mutuellement.
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BILAN FINANCIER

Les comptes au 31/12/2017 ont été certifiés sans réserve par le commissaire aux comptes, le cabinet Conseils
Associés S.A. Ces comptes ont été présentés et arrétés par le Conseil d’administration du 28/03/2018 puis approuvés

par lAssemblée générale du 05/04/2018.

Les ressources de l'association

Nos ressources globales de l'année 2017 s’élevent a
2 800 KE et comprennent 2 volets.

L'emploi de ces ressources

Ressources financiéres : 1707 K€ Emplois de Uassociation : 1707 K€
Ressources collectées auprés du public 48 KE Missions sociales réalisées a U'étranger 1080 K€
Autres fonds privés 618 KE Frais de recherche de fonds 30 K€
Subventions et concours publics 600 KE Frais de fonctionnement 72 K€

Autres produits 46 KE

Report des ressources affectées

non utilisées des exercices antérieurs 395 KE

Engagements a réaliser sur

ressources affectées 515 K€

Excédent de ressource de l'exercice 10 KE

Contributions du bénévolat et du mécénat: 1090 K€

Contributions du bénévolat et du mécénat : 1 090 K€

Bénévolat 503 K€

Bénévolat 503 K€

Mécénat 587 K€

Mécénat 587 K€

Provenance des ressources

Hors report
45,7% 471%
Subventions et autres Fonds privés
concours publics

7,2%
Ressources collectées auprés
du public et autres produits

Emploi de ces ressources
Hors engagements a réaliser

91,3%
Réalisation des
missions sociales

61% 2,6%
Frais de fonctionnement  Frais de recherche de fonds
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D. Conteau, L. Couffignal, C. Coursier, J. Cujard, D. Da

Cruz, N. Dalga, E. De La Gueronniere, N. Defay, J. Devallez,
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NOS PARTENAIRES
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J. Sayegh, E. Senante, H. Srun, E. Stum, P. Thibaudat,
B. Thiriet, M. Thomas, C. Tisseyre, C. Tran-Phuc, M. Valard,
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« Le bilan de l'année 2017 traduit
Uimportance des ressources bé-
névoles: elles représentent 39%
des ressources globales pour 61%
de ressources financiéres.

» La valorisation du temps des
bénévoles en mission est établie
sur une base de 400€ / jour. Pour

chaque jour de mission sur le ter-
rain est comptée une demi-jour-
née de travail (pré et post-mis-
sion). Soit 400€ x 1.5 x 838 jours
de mission en 2017 = 502 800€.

« Les membres de Ll'équipe
permanente d’Aquassistance sont
en majorité en mécénat de com-

pétences du Groupe SUEZ.

« Aquassistance fonctionne par
principe de «Fonds Dédiés»: les
fonds collectés sont affectés a la
réalisation de projets définis. D'un
exercice comptable a l'autre, les
ressources restent affectées par
projets, jusqu’a leur réalisation.
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EQUIPES & GOUVERNANCE
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Charles Chaumin Philippe Gislette
Président Vice-Président
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Olivier Grandgirard Thierry Maldonado

Philippe Folliasson Laure Abel
Délégué Général Responsable

portefeuille projets

Lucy Gobille Anne Kyriacos
Communication, Responsable
formations portefeuille projets
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Eric de La Guéronniére
Secrétaire

Virginie Lafont
Secrétaire adjointe

Philippe Carton Philippe Caulet
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Khadija Mouhaddab Pascal Nello

Vincent Antigny Lydia Bouabbache
Appui technique, Apprentie

urgences et logistique comptable
Délia Moulin Emma Stum

Administration projets, Comptable

adhésions, missions
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AQUASSISTANCE
183 avenue du 18 juin 1940
92500 Rueil-Malmaison

Association Loi de 1901 (J.0. 0047/1994)
SIRET 404 343 873 00042

Tél.: +33(0)1 46 253876
contactf@aquassistance.org

www.aquassistance.org



