Si le salaire est maintenu par le club auprés d’'un joueur, liant les deux parties
par un contrat de travail avec ce dernier, la MDS paiera la perte réelle du
revenu de I'assuré au club. Les conditions de garanties restant inchangées.

» L'assuré est inscrit a « Péle emploi » et regoit a ce titre des prestations.
Par perte réelle de revenu, on entend la différence entre les prestations ver-
sées par « Pdle emploi » servant de base a la déclaration annuelle a I'Admi-
nistration Fiscale et les prestations versées par la Sécurité Sociale et/ou tout
autre régime similaire ou régime complémentaire.

Dans tous les cas, l'indemnité journaliére est versée pendant le nombre de jours

ou I'assuré est dans I'impossibilité compléte de se livrer a un travail quelconque,

fut-ce méme de direction ou de surveillance.

1) Bénéficiaire :
L’assuré lui-méme ou le club de 'assuré en cas de salaire maintenu par le
club auprés d'un joueur ou salarié du club, les deux parties étant liées par un
contrat de travail.

2) Premier jour d'incapacité :
Le premier jour d’incapacité est, en cas d'accident, le jour ol est établi le
certificat médical déterminant |'incapacité temporaire ou I'arrét de travail, a
défaut le premier jour d’hospitalisation en cas d'hospitalisation.

3) Rechute :
Toute rechute ou complication qui intervient aprés la reprise des occupations
habituelles et ce, quel qu'en soit le délai, est considérée comme la suite du
méme accident et non comme un nouvel accident.
La MDS reprendra — sans aucune franchise — le versement des indemnités
journaliéres a partir du 1* jour de la constatation médicale de la rechute et/ou
complication et ce, sans que la période totale d'incapacité temporaire n'ex-
céde |la durée maximum d'indemnisation de 120 jours.
La MDS se réserve le droit de vérifier le lien de causalité entre I'accident
préalablement indemnisé et la réclamation présentée par I'assuré pour rechute
ou complication.

4) Cessation de la garantie :
Dans tous las cas, I'assuré n'est plus garanti au titre de I'incapacité temporaire
lorsqu'une invalidité permanente accidentelle consolidée et irréductible est
constatée, et que l'indemnité versée au titre de l'invalidité permanente est
directement consécutive a l'accident garanti faisant I'objet du versement des
indemnités journaliéres.

5) Détermination de la durée de I'incapacité tem ire :
La durée de l'incapacité temporaire est fixée par le médecin traitant de I'assu-
ré, étant entendu que la MDS se réserve le droit de la faire controler par son
médecin expert.

6) Résiliation ou expiration du contrat :
Dans le cas ol le présent Accord collectif viendrait & étre résilié, alors que des
indemnités journaliéres sont versées au titre d'un accident garanti survenu
avant la résiliation, la MDS paiera les indemnités journaliéres auxquelles
I'assuré peut prétendre sans toutefois dépasser la durée totale d'indemnisa-
tion prévue au présent Accord collectif.
Toutefois, aucune indemnité journaliére n'est due au-dela de la date de résilia-
tion du présent Accord collectif, dans le cas ou celui-ci est résilié pour non-
paiement des cotisations.

7) Exclusions spécifigues :
Les incapacités temporaires totales ou partielles résultant de maladie.
La non-justification, par I'assuré, d’aucun régime de base (Sécurité Sociale et/
ou tout autre régime similaire ou régime complémentaire, employeur, Pdle
emploi) sauf pour les joueurs étrangers en attente de régularisation des forma-
lités pour I'obtention de la carte de séjour et ayant un contrat de travail avec le
club. Le club devant dans tous les cas justifier d'un versement de salaire au
licencié ayant souscrit & I'option B.
Le versement des indemnités journaliéres cesse dés lors que l'assuré n'est
plus enregistré auprés de Pdle emploi et ne percoit plus a ce titre de presta-
tions.

13.2 NTS DES GARANTIES (HORS ATHLETES DE HAUT NIVEAU)

Selon I'option choisie par I'Assuré sur le formulaire de demande de Licence, les garanties sont les suivantes :
P option A : « Frais médicaux suite & Accident », « Décés suite a Accident », « Invalidité permanente suite a Accident »,
» option B : garanties de I'option A ainsi que la garantie complémentaire « Indemnités journaliéres suite a Accident »,

» option C : « Garantie invalidité complémentaire » a I'option A ou B.

GARANTIES

GARANTIES DE BASE

(Hnrs Athlétes de Haut Niveau viseés a |'article 13.3)

| OPTION B

ERAIS DE NS DE

- Frais meédicaux, chirurgicaux, pharmaceutiques,

d’hospitalisation ................coecviiniininin. e P R R
- Forfait journalier hospitalier .................c..coooiimiiiiannn.
- Frais d’'ostéopathie
Soins dentaires ...........
Frais de prothése dentalre .........
Soins optiques (lunettes / lentilles)
Frais de premier transport (du lieu de 'accident a 'établis-
sement hospitalier le plus pn:u:he susceptsbie de donner
les premiers soins) ..
Frais de transpun pour se rendre aux soms medlcalement
prescrits ..

100% des frais réels

450 €
900 €

100% des frais réels

100% des frais réels

200% de la base de remboursement Sécurité Sociale

Jusqu'a 3 séances par an / Maximum 100 €/ an

300 € (monture : 150 € / 150 € par lentille)

Au-dela des prestations de base ci-dessus, 'assuré bénéficie d'un « BONUS SANTE » a concurrence
d’un montant global maximal par accident de 1 000 €.

Ce Bonus Santé est disponible en totalité a chague accident.
d’un premier accident, il se reconstitue en cas d'accident ultérieur.

L'assuré pourra disposer de ce Bonus pour le remboursement, aprés intervention de ses régimes de
prévoyance obligatoire et complémentaire, et sur justificatifs, de toutes les dépenses suivantes sous
réserve qu’elles soient prescrites médicalement et directement liées a I'accident pris en charge :

. S’il a été entamé ou épuisé a I'occasion

- dépassements d’honoraires médicaux ou chirurgicaux,

- prestations hors nomenclature ou non remboursables par la Sécurité Sociale,

- soins dentaires et optiques,

- en cas d’hospitalisation : la majoration pour chambre particuliére (les suppléments divers de confort per-
sonnel : téléphone, télévision, etc. ne sont pas pris en compte) /// sile blessé est mineur : le codt d’he-
bergement d'un parent accompagnant facturé par I'hépital, ainsi que les frais de trajet,

- frais de transport des accidentés pour se rendre de leur domicile au lieu de leurs activités scolaires, univer-
sitaires, professionnelles,

et d'une fagon générale tous frais de santé prescrits par un médecin praticien.

CES ACCIDENTEL 25 000 €

Majoration de 10% par enfant a charge dans la limite de 50% du capital garanti

INVALIDITE ACCIDENTELLE

Taux d'invalidité :

Baréme progressif
Capital réductible selon le taux d'invalidité

Baréme progressif
Capital réductible supplémentaire

- 0%a19% 20.000 € 10.000 €
-20%a34% 50,000 € 25.000 €
-35%ad49% 100.000 € 50.000 €
- 50%a65% 200.000 € 100.000 €
- 66 % a 100 % 350.000 € 175.000 €
- Perte Totale et Irréversible d'Autonomie 500.000 € 250.000 €

INDEMNITES JOURNALIERES (*) 45 € par jour
Sans franchise

Maximum : 120 jours

(*) Le licencié ayant souscrit & I'une des deux Options de base « A » ou « B » peut & tout moment de I’année, tant a I'échéance qu'en cours d'année fédérale, sous-
crire & 'option complémentaire « C », les garanties afférentes a cette Option « C » se cumulant avec celles attachées aux options de bases « An et « B ».

(**) La garantie « Indemnités Journaliéres » visée au tableau ci-dessus et définie a I'Article 13.1.4, bénéficie aux seuls titulaires de I'Option « B », ainsi qu’aux titu-
laires de I'Option « B » ayant ultérieurement souscrit a I'Option complémentaire « C »



